Studie: Lehrer machen
zu viele Uberstunden

Gewerkschaft fordert weniger Unterricht pro Woche

VON ALICE ECHTERMANN

Bremen. Lehreridentifizieren sich stark mit
ihrer Arbeit — fiihlen sich aber gleichzeitig
viel starker belastet als andere Berufsgrup-
pen. Das sind die Ergebnisse einer neuen
Studie der Universitat Gottingen im Auf-
trag der Gewerkschaft fiir Erziehung und
Wissenschaft (GEW) in Niedersachsen. Sie
ergdnzt eine Arbeitszeitstudie, an der 2869
Lehrer von 255 niedersachsischen Schulen
ein Jahr lang teilnahmen. Aus diesen Be-
funden mochte die Bremer GEW nun For-
derungen fiir Bremen und Bremerhaven ab-
leiten. Beim Bremischen Gewerkschaftstag
am Mittwoch haben die De- :
legierten einen entsprechenden
Antrag beschlossen. Thre Forde-
rung: Die verpflichtenden Unter-
richtsstunden fir Lehrer sollen
reduziert werden.

Die Arbeitszeit fiir Lehrer be-
tragt 40 Stunden pro Woche. An
Bremer Grundschulen mussen
sie 28 Stunden pro Woche unter-
richten, in der Sekundarstufe I
sind es 27 Stunden und an Be-
rufsschulen und gymnasialen
Oberstufen 25 Stunden. Wie sie
die verbleibende Zeit fiir andere
Aufgaben wie Konferenzen, Kor-
rigieren von Arbeiten oder Elterngespréa-
che einteilen, bleibt offen — oft arbeiten Leh-
rer auch zu Hause und am Wochenende.
An den Gymnasien in Niedersachsen arbei-
ten Lehrer der Studie zufolge durchschnitt-
lich drei Stunden mehr pro Woche; das er-
gebe wochentlich etwa 50000 unbezahlte
Uberstunden. An den Grundschulen arbei-
ten Lehrer durchschnittlich eine Stunde und
20 Minuten mehr. Die Uberstunden entste-
hen fast ausschlieBlich durch Tatigkeiten
 auBerhalb des Unterrichts. Am Ende miiss-
ten Lehrer vor allem bei der Vor- und Nach-
bereitung des Unterrichts sparen, sagt Eber-
hard Brandt, Vorsitzender der GEW Nie-
dersachsen, der die Studie vorstellte. Der
Belastungsstudie zufolge miissen viele Leh-
rer ihre eigenen Qualitdtsanspriiche her-
unterschrauben. Uber 80 Prozent empfin-
den das als starke Belastung.

Fiir Bremen gibt es keine vergleichbare
Erhebung der Arbeitszeit. Die GEW halte
die Ergebnisse aus Niedersachsen aber fir
iibertragbar, sagt Bernd Winkelmann, Vor-
standssprecher des Stadtverbands Bremer-
haven. In Bremen miissen Lehrer an Gym-
nasien 1,5 Stunden mehr unterrichten als
in Niedersachsen, und auch bei anderen
Schulformen ist die Stundenzahl hoher als
im benachbarten Bundesland. Die GEW be-
ruft sich auBerdem auf eine Analyse des

Eberhard Brandt

Instituts fir interdisziplindre Schulfor-
schung (ISF) von 2013. Demnach miissten
Lehrer in Bremen 55 Aufgaben erfillen,
sagt der Verantwortliche Reiner Scholles,
der als Lehrer in Niedersachsen arbeitet.
Doch allein mit acht typischen Aufgaben
wie Unterrichten oder Pausenaufsicht sei
die vorgeschriebene Jahresarbeitszeit fast
ausgefiillt. Ubrig blieben noch 50 Stunden
fiir die tibrigen 47 Aufgaben. Die Politik
habe auf das Ergebnis nicht reagiert, sagt
Helmut Zachau, Mitarbeiter beim ISF und
ehemaliger Schulleiter des Schulzentrums
Walle. Die Bildungsbehorde miisse eine
Arbeitsplatzbeschreibung fiir Lehrer erstel-
len, in der nicht nur die Unter-
richtsstunden, sondern alle Auf-
gaben zeitlich definiert sind.

Aus der Bildungsbehoérde heilit
es, die niedersdchsische Studie
biete interessante Aspekte fir
Bremen. Bremen habe anders als
Niedersachsen die Arbeitszeit fiir
Lehrer nicht erh6éht und Entlas-
tungsstunden flir Schulleiter ein-
gefiihrt. ,Esistunser Ziel, im Dia-
log mit Betroffenen weitere
Handlungsstrategien zu entwi-
ckeln, beispielsweise flir Lehre-
rinnen und Lehrer an besonders
belasteten Schulen in besonders
férderbediirftigen Stadtteilen”, sagt Annet-
te Kemp, Sprecherin der Bildungssenato-
rin. Denkbar sei, Entlastungen durch den
Abbau von Biirokratie zu schaffen.

Die GEW Bremen hat angekiindigt an,
in den Austausch mit der Bildungssenato-
rin zu treten. Sie solle ein Konzept fiir die
.angemessene Organisierung” der Arbeit
der Lehrer vorlegen. Die Zahl der Unter-
richtsstunden misse gesenkt werden, um
Zeit fiir die anderen wichtigen Aufgaben
zu schaffen. Denn diese wiirden auch durch
die Anforderungen von Inklusion und In-
tegration immer zahlreicher. Gemeinsam
mit den anderen norddeutschen GEW-Ver-
béanden solle landesiibergreifend politi-
scher Druck ausgeiibt werden, sagt Bernd
Winkelmann. Die GEW wolle auch priifen,
welche juristische Schritte moglich sind, um
den Arbeitgeber — die Bildungsbehérde ~
zu zwingen, das Arbeitsschutzgesetz ein-
zuhalten.

Am Ende miissten fir eine Entlastung
mehr Lehrkréafte eingestellt werden, so Win-
kelmann. ,Das verschérft das Problem, dass
wir bereits zu wenig gut ausgebildete Lehr-
kréfte fiir Bremen und Bremerhaven fin-
den.” Dennoch hélt die GEW an ihrer For-
derung fest. Denn nur mit guten Arbeits-
bedingungen kénne Bremen auch als
Arbeitgeber fiir junge Lehrer attraktiv sein.
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